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研究の動機

世界経済フォーラムが毎年発表するジェン

ダー・ギャップ指数の日本の順位は 2024年度
は2023年度より 7位上昇したものの 146か国
中 118位と低かった。特に国会議員の男女比
や賃金格差を基に求める「経済」分野におけ

る格差が大きい。教育や健康分野での平等が

進む一方で賃金格差が依然として残ることか

ら、その原因を明らかにする必要があると考

えた。

考察

女性の管理職の割合の増加や税収の拡大などの社会制度の整備が賃金格
差の縮小に関与していると考えられる。一方で、一時雇用含む非正規雇用の
多さや退職金制度の偏りなど、雇用慣行の硬直性が格差を拡大している可能
性がある。「乳児死亡数」と「政府の総税収」からは、税によって賄われる保険
制度などの社会保障や育児支援の充実性が女性の労働の継続に関与してい
るのではないかと考えた。

方法
男女格差のデータとそれ以外のデータを比較する。比較の方法として重回帰分析を用いた。

分析対象：５０か国

目的変数：gender wage gap(OECDより)

説明変数、選定理由：
①女性の初婚年齢 ②男性の初婚年齢 ➂伝染病による死亡者数 ⑤乳児の死亡数 ⑥小学校の就学率
→これらの社会の様子が人々の余裕にもつながり、格差に影響を与えると考えたため

④管理職の女性の割合 ⑧一時雇用の女性の割合
→女性の仕事の形態が賃金格差に影響を与えていると考えられるため

⑦政府の総税収 ⑨退職金の額 ⑩燃料消費税率 → 社会保障の充実性を示すと考えたため

分析方法 ：重回帰分析
有意水準：５％

仮説 これらの説明変数は賃金における男女格差に影響を与える

結果・分析

coef std err t P値
(P>|t|)

解釈

女性の初婚年齢 -0.3212 0.703 -4.57 0.648 有意でない

男性の初婚年齢 -0.4958 0.684 -0.725 0.469 有意でない

伝染病による死亡者
数

0.0908 0.277 0.328 0.743 有意でない

女性の管理職割合 -1.6239 0.284 -5.726 0.000 有意

乳児死亡数 0.8004 0.139 5.775 0.000 有意

小学校の就学率
（％）

0.8004 0.139 5.775 0.000 有意

政府の総税収 -1.2280 0.296 -4.154 0.000 有意

一時雇用女性 0.7121 0.284 2.504 0.013 有意

退職金 0.6675 0.265 2.520 0.012 有意

燃料消費税 0.6206 0.265 2.341 0.020 有意

決定係数：0.233→有意差はあるが説明力は限定的
F値：18.18
Prob (F-statistic)：3.61 ×10-29

→有意水準の0.05より小さいためこれは統計的に有意である

決定係数：0.221 →有意差はあるが説明力は限定的
F値：24.43
Prob (F-statistic)：2.35 ×10-29

→有意水準の0.05より小さいためこれは統計的に有意である

std err t P>|t| [0.025 0.975]

管理職の女性
の割合

0.044 -5.689 0.000 -0.335 -0.163

乳児死亡数 4.2×10-6 5.996 0.000 1.69×1
0-5

3.34×10-5

政府の総税収 0.052 -5.144 0.000 -0.370 -0.166

一時雇用女性 0.070 2.384 0.017 0.029 0.303

退職金 8.25×10-8 2.439 0.015 3.92×1
0-8

3.63×10-7

燃料消費税 0.052 2.378 0.018 0.022 0.227

VIF値
児童の死亡数：∞
小学校の就学率：∞ →多重共線性あり

参考文献・分析に使用したデータ
• 内閣府男女共同参画局.男女共同参画に関する国際的な指数.https://www.gender.go.jp/international/int_syogaikoku/int_shihyo/index.html(閲覧日：2025年 5月 28日)

• World Bank DataBank.Wage and salaried workers,female(% of female employment)(modeled ILO estimate). https://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.WORK.FE.ZS
• OECD Data Explorer. Shares of emissions priced. https://data-

explorer.oecd.org/vis?tm=emission&pg=0&snb=93&isAvailabilityDisabled=false&vw=tb&df[ds]=dsDisseminateFinalDMZ&df[id]=DSD_NECR%40DF_NECRSHARES&df[ag]=OECD.CTP.TPS&df[vs]=1.0&dq=._T._T
.FUETAX%2BCARBTAX%2BMPERPRI%2BEXPCARB%2BECRATE%2BSUBSID%2BNETECR...MEANW..A&pd=2021%2C&to[TIME_PERIOD]=false

• World Bank DataBank.Mean age at first marriage. https://genderdata.worldbank.org/en/indicator/sp-dyn-smam#data-table-section
• World Bank DataBank.Gender wage gap. https://data-

explorer.oecd.org/vis?lc=en&df[ds]=dsDisseminateFinalDMZ&df[id]=DSD_EARNINGS%40GENDER_WAGE_GAP&df[ag]=OECD.ELS.SAE&df[vs]=1.0&dq=......_T&pd=2005%2C&to[TIME_PERIOD]=false&vw=tb
• World Bank DataBank. Comparative tables of countries in the global database. https://data-

explorer.oecd.org/vis?fs[0]=Topic%2C1%7CTaxation%23TAX%23%7CGlobal%20tax%20revenues%23TAX_GTR%23&pg=0&fc=Topic&bp=true&snb=153&vw=tb&df[ds]=dsDisseminateFinalDMZ&df[id]=DSD_RE
V_COMP_GLOBAL%40DF_RSGLOBAL&df[ag]=OECD.CTP.TPS&df[vs]=1.1&dq=..S13._T..PT_B1GQ.A&lom=LASTNPERIODS&lo=10&to[TIME_PERIOD]=false

• World Bank DataBank. Assets earmarked for retirement. https://data-
explorer.oecd.org/vis?fs[0]=Topic%2C1%7CFinance%20and%20investment%23FIN%23%7CPensions%20and%20insurance%23FIN_PIN%23&pg=0&fc=Topic&bp=true&snb=20&vw=tb&df[ds]=dsDisseminateF
inalDMZ&df[id]=DSD_FP%40DF_PA&df[ag]=OECD.DAF.CM&df[vs]=1.0&dq=.A..USD...&lom=LASTNPERIODS&lo=5&to[TIME_PERIOD]=false

• World Bank DataBank. Share of women in temporary employment by permanency of the job. https://data-
explorer.oecd.org/vis?tm=wage%20woman&pg=0&snb=30&df[ds]=dsDisseminateFinalDMZ&df[id]=DSD_TEMP%40DF_TEMP_I_GEN&df[ag]=OECD.ELS.SAE&df[vs]=1.0&dq=...F._T.ICSE93_1_TEMP.A&pd=2015
%2C&to[TIME_PERIOD]=false

• OECD Data Explorer.
• World Bank DataBank.Data Bank. https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators

今後の展望

①今回の結果において賃金格差が小さくなる傾向を示した要因が実際に賃金格
差に影響を与えているということを裏付ける
②外れ値処理、残差の分析を行い、モデルの精度を高める
③育児休業制度や配偶者控除などの政策に関する変数を加えて分析する
④日本国内の時系列データを用いた詳細分析を行う

表１

まず10個の説明変数を使用して重回帰分析を行ったところ左の表1ような結果を得た。
P>|p|（P値）が「女性の初婚年齢」「男性の初婚年齢」「伝染病による死亡者数」におい
て0.05よりも大きくなっており、有意性がみられないため除外し、また「児童の死亡率」
「小学校就学率」のVIF値により多重共線性があることが分かったため「小学校就学率」
を除外し再分析を行った（図２）。
分析の結果、以下の6項目が統計的に有意な要因として抽出された。

表２

正の値→格差拡大 負の値→格差縮小
（乳児死亡数の値は4.2×10-6、退職金の額の値は
8.25×10-8 である。） 燃料消費税が高い、

退職金の額が高い、
一時雇用の女性の割合
が多い、
乳児死亡数が多いと
格差が大きくなる。

政府の総税収が多い、
女性の管理職割合が高
いと格差は小さくなる。

結論

男女賃金格差を縮小するには、女性の管理職登用の促進、それによる非正規雇
用の削減、税制による社会支援の強化が有効である可能性がある。

だが、決定係数が0.22と低く、ほかの文化的・歴史的要因の影響も大きいことが
考えられるため、モデルの精度を高めることが必要である。
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