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■参考：2022 年度改選における理事会推薦役員候補者決定までの概略（会長非改選年） 

１．推薦人（約 200 名）による候補者推薦   ※（ ）内は改選定数、推薦依頼は改選定数以内 

副会長（1）：教育界所属の候補者が推薦される 
監 事（1）：企業所属の候補者が推薦される 
理事Ａ（8*）：総務、財務、技術応用、企画、会誌、論文誌、教育、事業、のいずれかの業務 

を担当する候補者が推薦される 
理事Ｂ（2）：調査研究業務を担当する候補者が調査研究運営委員会から推薦される 
理事Ｃ（-）：（非改選年） 
理事Ｄ（1）：長期戦略業務を担当する候補者が理事会から推薦される 
理事Ｅ（1）：IT 産業連携業務を担当する候補者が理事会から推薦される 
*少なくとも 2 名は女性とする。 

 
２．候補者リストの作成 

※調査研究運営委員会から推薦された理事 B の候補者、情報規格調査会から推薦された理事 C
の候補者、理事会から推薦された理事 D・理事 Eの候補者と同一人が、他の役職または理事 A
に推薦されている場合には、それぞれ、理事 B、理事 C、理事 D、理事 Eのみに限定する。 

３．推薦人（約 200 名）による候補者リストの範囲内での絞込み投票 

※（ ）内は候補者数、投票依頼は候補者数以内 

副会長（2）：教育界所属 
監 事（2）：企業所属 
理事Ａ（16*）：総務、財務、技術応用、企画、会誌、論文誌、教育、事業、いずれかの業務を担当 
理事Ｂ（4）：調査研究業務を担当 
理事Ｃ（-）：（非改選年） 
理事Ｄ（2）：長期戦略業務を担当 
理事Ｅ（2）：IT 産業連携業務を担当 
*少なくとも 4 名は女性とする。 

４．立候補依頼順位の決定と立候補依頼 

※理事会における候補者の所属調整を含む。 

５．最終候補者の決定  ※（ ）内は候補者数 

副会長（2）：教育界所属 
監 事（2）：企業所属 
理事Ａ（16*）：総務、財務、技術応用、企画、会誌、論文誌、教育、事業、いずれかの業務を担当 
理事Ｂ（4）：調査研究業務を担当** 
理事Ｃ（-）：（非改選年） 
理事Ｄ（2）：長期戦略業務を担当** 
理事Ｅ（2）：IT 産業連携業務を担当** 
*少なくとも 4 名は女性とする。 
**理事 B、理事 C、理事 D、理事 E の候補者については、各推薦母体から推薦された旨を候補者

リスト（抱負等掲載名簿）に明記する。 

６．スケジュール 

10 月 08 日  役員候補者推薦締切 
10 月 25 日頃 推薦候補者リスト報告（理事会 Web 審議） 
11 月 01 日  推薦人宛に推薦候補者リスト内での投票依頼 （投票締切：11 月 15 日予定） 
11 月 26 日  理事会：候補者の推薦順位の決定、その後各候補者に立候補承諾の確認 
12 月中旬   理事会 ML：候補者立候補承諾状況報告 
12 月下旬   抱負等掲載名簿作成等の最終締切 （Web 利用開始：2月 1 日予定） 
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