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若手博士人材の育成 経済産業省 産業技術環境局 大学連携推進課長 進藤秀夫氏作成資料 
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大学教員市場の「開放系数」 
（その年度の新卒採用教員数/その年の3月の博士課程修了者数） 
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データえっせい http://tmaita77.blogspot.jp/2013/01/blog-post_15.html 



科学技術政策研究所 我が国の博士課程修了者の進路動向調査 

人文系はポスドク少なく「不明者」多 

「非常勤講師問題」 



ポストドクター数 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000
1
9
8
5

1
9
8
6

1
9
8
7

1
9
8
8

1
9
8
9

1
9
9
0

1
9
9
1

1
9
9
2

1
9
9
3

1
9
9
4

1
9
9
5

1
9
9
6

1
9
9
7

1
9

9
8

1
9
9
9

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

１９９５年までは文部省（現文部科学省）のみ 

１９９６年から２００３年までは政府全体（文部科学省調べ） 
２００４年からは科学技術政策研究所調べ（2009年は実数） 
 



研究開発企業のポスドク採用 

あり

4.6％ 

なし

95.4％ 

平成21年度民間企業の研究活動に関する調査 科学技術政策研究所 



•ただでさえリスクをとらない若者層は5年で確実に

首が切られる研究ポスト（特任含）は避けるでしょ
う；成果が出なければ他にも移れずおしまい
(@ProfMatsuoka)  

•５年で雇止めなんて法改正したら、日本は、若手
研究者の草刈り場になります(@ tamai1961 ) 

ツイッターでの反応 http://togetter.com/li/277188 

改正案のポイント 

有期労働契約が５年を超えて反復更新された場合は、
労働者の申込みにより、無期労働契約に転換させる仕
組みを導入（ただし同一の労働条件） 

ところが… 

（｀д´） 

無期労働契
約どころか 

「雇い止め」
される？ 

労働契約法改正（２０１３年４月～） 

http://togetter.com/li/277188


企業、公務員など 大学、研究所 

ポスドク 

博士 

修士 22歳 

24歳 

30代 
非正規
労働者 

学部卒 

60歳 

特定助教 

特任准教授etc 



日本学術会議提言 

科学・技術を担う将来世代の育成方策～教育と科学・技術イノ
ベーションの一体的振興のすすめ～（2013年2月） 

キャリア開発支援室の設置 

セーフティネットの構築 

企業への税制優遇措置と大学と企業との
交流促進 



博士 

X 

17209 
厚生労働省編職業分類http://www.jil.go.jp/institute/seika/shokugyo/index.htm 



実は、科学の教育を受けた者
は大きな柔軟性を持った問題
解決者になり、さまざまな環
境や役割に貴重な貢献をする
能力を持っているのである。 

Peter Fiske  Nature Vol. 465, P. 123, 5 May 2010 


